POLITICA CORPORATIVA

 Grupolter

Politica Anticorrupgdo

Relagdo com a Cadeia de Valor: Gerenciar Aderéncia dos
Requisitos de Compliance Data de publicagdo: 02-07-2025

Area Gestora do Padréo: Compliance

1. OBJETIVO

Esta politica tem como objetivo definir diretrizes para assegurar a observdncia e adogdo
dos requisitos previstos no Cédigo de Conduta e Etica, todas as leis e regulamentacdes
aplicaveis contra corrupg¢do, incluindo, mas ndo se limitando, a Lei ne 12.846/2013 (Lei
Anticorrupg¢do Brasileira) e o Decreto n2 8.420/2015, que a regulamenta.

Além disso, quando pertinentes as operagdes da empresa, devem ser observadas as
legislagdes internacionais de combate a corrupgdo, como o Foreign Corrupt Practices Act
(FCPA) dos Estados Unidos e o UK Bribery Act do Reino Unido, garantindo a adog¢do dos
mais elevados padrdes de integridade, legalidade e transparéncia, resguardando a
credibilidade dos negécios celebrados pelo Grupo Iter.

2. ABRANGENCIA

Esta politica se aplica a todos os colaboradores, administradores, representantes,
conselheiros e coligadas do Grupo Iter, sempre respeitando seus documentos
constitutivos e a legislagdo local aplicavel. Sendo assim, espera-se que todos os
colaboradores, administradores, representantes e parceiros nacionais e internacionais
estejom cientes do conteudo desta politica e a observem e reportem a drea de
Compliance possiveis violagdes ou questdes relacionadas a este documento, para que
sejom tratadas de maneira adequada pelo departamento.

3. REFERENCIAS E COMPLEMENTARES

. Cobdigo de Conduta e Etica;
« Lei anticorrupgdo ne 12.846/2013 e decreto n2 11.129/2022; e

» 1SO 37001 - Sistemas de gestdo antissuborno.

4. SIGLAS E DEFINICOES

« Corrupgdo: Ato de oferecer, entregar ou prometer dinheiro ou qualquer coisa de valor
a um agente publico ou a administragdo publica, direta ou indiretamente, e
independente de localizagdo, sd@o caracterizadas violagdo as leis aplicdveis, como um
incentivo ou recompensa para uma pessoad que estd agindo ou deixando de agir em
relagcdo ao desempenho das suas obrigagdes com o objetivo de obter vantagem
indevida, contratar ou reter negécios ou, ainda, influenciar alguém a praticar, omitir ou
retardar ato ilicito.

+ Sistema de gestdo anticorrupgdo: Sistema que por meio de conjunto de agdes que com
o comprometimento da lideranga, estabelece cultura de integridade, transparéncia e
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Compliance. Visando evitar ou mitigar os custos, riscos e danos de envolvimento com
corrupgdo, promover a confianga nos negécios e melhorar a sua reputagdo.

- Conflito de interesses: Configurado quando, por conta de um interesse préprio, um
administrador ou colaborador pode ser influenciado a agir contra os principios ou
interesses da empresa, tomando uma decisdo inapropriada ou deixando de cumprir
algumas de suas responsabilidades profissionais.

+ Parceiro de negbcio: Agente externo o qual a organizagdo tem, ou planeja estabelecer,
alguma forma de relacionamento de negécio.

+ Agente publico: pessoa que exer¢a uma fungdo publica, inclusive para um érgdo publico
ou uma empresa publica, ou qualquer agente ou oficial de uma organizagdo publica
nacional.

+ Administragdo Publica: Conjunto de érgdos e entidades que desempenham a gestdo e
a execugdo de negdcios ou servigos publicos, por meio de funciondrios publicos, nas
esferas federal, estadual e municipal.

« Due diligence: Processo de verificagdo da natureza e extensdo dos riscos para
suportar na tomada de decisdes em relagdo a transagdes, projetos, atividades,
parceiros de negécio e pessoal especifico.

+ Vantagem Indevida: Refere-se a todas as concessdes indevidas de qualquer coisa de
valor e os pagamentos improprios efetuados em um contexto de negbcios,
compreendendo a oferta, a promessa, o pagamento ou a entrega indevida de qualquer
coisa de valor a um agente publico ou a representante da administragdo publica,
pessoa fisica ou pessoa juridica, de maneira direta ou indireta.

+ Pagamento de facilitagdo: Pagamentos ndo formais, em geral, de pequeno valor feitos
a outrem para encoraijar, agilizar ou garantir o cumprimento de um dever ou obrigagdo
existente, como por exemplo a emissdo de documentos alfandegdrios ou o
fornecimento de protec¢do policial ou entrega de correspondéncia.

+ Propina: Quantia que se oferece ou paga-se a alguém para induzi-lo a praticar atos
ilicitos/ suborno.

5. DIRETRIZES
5.1.Manutengdo, gestdo e controle do sistema anticorrupgdo

A gestdo do sistema anticorrupgdo € realizada pela drea de Compliance, provida de
recursos e atribuida a pessoas com a devida competéncia, posi¢do, autoridade e
independéncia apropriada. A drea de Compliance serd responsdvel ainda pela melhoria
continua, adequacgdo, suficiéncia e eficdcia do sistema e terd acesso direto e
imediato a alta administracgdo, caso qualquer questdo ou preocupagdo, necessite ser
levantada em relagdo ao sistema de gestdo anticorrupgdo. Sendo assim, o sistema
anticorrupc¢do, do Grupo lIter:
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Executa tempestivamente auditorias e monitoramentos a fim de mitigar riscos de
corrupgdo;

Orienta, treina e comunica quanto a aplicagdo dos processos anticorrupg¢do;

Veda aos colaboradores da empresa, bem como a terceiros que a representem,
prometer, oferecer ou entregar, seja de forma direta ou indireta, qualquer
beneficio indevido a agentes publicos, a pessoas a eles relacionadas ou a qualquer
parte com a qual a empresa mantenha ou venha a manter relagdes comerciais;

Promove o incentivo e orientagdo de relatos de boa-fé, ou com base em uma
tentativa razodavel de convicgdo, suspeita ou real de corrupgdo, ou qualquer
violagdo ou fragilidade e fraqueza do sistema de gestdo anticorrupgdo, por meio
de Canal de Conduta e Etica; e

Preza pela condugdo das apuragdes de forma confidencial.

Ressaltamos que os casos identificados de tentativa, deverdo ser imediatamente
reportados a drea de Compliance e caso seja necessdrio manter o anonimato, devem
ser registrados através do Canal de Conduta e Etica.

5.1.1. Andlise e classificagdo de risco

Todas as relagdes de negécio do Grupo iter deverdo possuir a devida diligéncia,
incluindo a avaliagdo dos riscos de corrupgdo. A conclusdo das andlises deverd ser
apresentada preferencialmente antes do inicio da relagdo comercial visando,
avaliar o potencial comprometimento/aderéncia com a politica anticorrupgdo do
Grupo lter.

Sendo assim, a organizagdo deve avaliar a natureza, com foco em integridade e
com o objetivo de avaliar antecedentes, reputagdo, controlador final, situacgdo
financeira e a extensdo do risco de corrupgdo em relagdo a transagodes, projetos,
atividades, parceiros de negécio e pessoal especifico. A due diligence deve ser
atualizada em uma frequéncia definida para que as alteragcdes e novas
informacdes possam ser levadas em consideragdo apropriadamente durante o
periodo de vigéncia da relagdo comercial.

Em complemento, a organizagdo deve implementar controles internos nas dreas
Financeiras, Suprimentos, Operag¢oes, Marketing, Comercial, Gente e Gestdo entre
outros, visando viabilizar a andlise e monitoramento das transagdes, para
avaliagdo dos riscos de corrupg¢do.
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5.1.2. Gestdo de contratos

Os contratos firmados com terceiros devem, obrigatoriamente, conter cldusulas
que, de forma clara e expressa, proibam atos de corrupgdo e assegurem o
comprometimento com as regras contidas nesta politica e por meio das quais, os
terceiros assumam o compromisso de cumprir integralmente com a lei
anticorrupg¢do, sob pena de rescisdo contratual imediata em casos de violagdes.

Ademais, apesar de o Grupo Iter, possuir as suas proéprias cldusulas padrdo de
anticorrupg¢do, mediante prévia avaliagdo das dreas Juridico e/ou de Compliance,
é possivel a adesdo das cldusulas anticorrupg¢do de seus fornecedores, desde que
os principios bdasicos de combate a corrupgdo, estejom nelas contemplados.

5.1.3. Relacionamento com o poder publico

As relagcbes com os agentes publicos deverdo ser sempre baseadas na
transparéncia e integridade, bem como, nos demais principios estabelecidos na lei
ne. 12.846/13.

Na hipétese de ocorréncia de situagdes que configurem conflito de interesses com
6rgdos publicos, o fato deverd ser, de imediato, reportado a drea de Compliance
e/ou Comité de Etica por meio de Canal de Conduta e Etica.

Para as reunides entre colaboradores, administradores e/ou representantes do
Grupo Iter com agentes publicos devem ser realizadas preferencialmente nos
6rgdos, reparticdes e/ou edificios publicos ou comerciais apropriados e deverdo
ser mantidos os registros claros e precisos das reunides realizadas bem como, se
possivel, é esperado que nas reunides estejam presentes mais de um participante
do Grupo iter.

5.1.4. Contribuicdes politicas e doagdes e patrocinios

Os colaboradores do Grupo Iter ndo poderdo realizar doagdes politicas ou de
caridade, seja em nome pessoal ou em nome da empresa, com a intengdo de obter
qualquer tipo de vantagem indevida. Em conformidade com a decisdo do Supremo
Tribunal Federal (STF), as empresas estdo proibidas de financiar campanhas
politicas, conforme estabelecido pela Lei n2? 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo
Brasileira) e o Decreto n2 8.420/2015. Além disso, as doac¢des de caridade realizadas
pela empresa devem ser direcionadas exclusivamente a organizagdes ou individuos
idéneos, e requerem aprovacgdo prévia do departamento de Compliance, conforme
regramento previsto na politica de doagdes e patrocinios do Grupo lIter.
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5.1.5. Vedacoes

E vedado a todos os colaboradores, representantes e administradores do Grupo
Iter:

« Promessa, oferta, recebimento e pagamento de valores, vantagens indevidas,
presente, hospitalidade, doag¢do e beneficios similares onde a ofertaq,
fornecimento ou aceitag¢do sdo ou poderiam ser, razoavelmente, percebidos
como corrup¢do;

« Aprdtica de subornos, propinas ou outros pagamentos indevidos, mesmo entre
entes do setor privado;

« Acodes que caracterizem desacordo com as premissas desta politica;

« Se utilizar indevidamente de uma posi¢do de influéncia para obter ou oferecer
vantagens ou mesmo realizar alguma acdo que é considerada ilegal de acordo
com as leis e/ou procedimentos vigentes;

« Comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios
dos atos praticados;

« Dificultar atividades de investigagdo ou fiscalizagdo interna, de érgdos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no Gmbito
das agéncias reguladoras;

e Fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatoério publico; e

«  Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro de contratos.

Em casos de dUvidas ou auséncia de orientagdo presente nesta politica a drea
juridica e/ou de Compliance deverd ser consultada.

5.1.6. Medidas disciplinares

O ndo cumprimento das premissas desta Politica poderdo ser objeto de aplicagdo
de medidas disciplinares previstas na Politica de Medidas Disciplinares do Grupo
Iter. Além disso, administradores e/ou colaboradores poderdo ser investigados por
6rgdos reguladores e, dependendo das circunstdncias, processados civilmente ou
criminalmente, caso sejam identificados indicios de violagdo das leis e normas
anticorrupgdo.
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Os terceiros flagrados em violagdo a esta politica, estardo sujeitos a extingdo de
sua relagdo comercial, bem como a quaisquer outras medidas reparadoras e
juridicas a disposi¢cdo do Grupo Iter nos termos da lei aplicavel.

5.1.7. Treinamentos

Os administradores, representantes e colaboradores deverdo participar de
programas de treinamento on-line e/ou presenciais disponibilizados pela drea de
Compliance para garantir que seus conhecimentos permane¢am atualizados. Em
complemento, os administradores e colaboradores deverdo dar aceite no termo de
ciéncia e adesdo a esta politica, conforme orientagcdes presentes no item 5.1.8
Ciéncia e adesdo, deste documento.

5.1.8. Disposicoes Gerais

Os administradores, colaboradores e todos aqueles que estiverem agindo em nome
do Grupo Iter deverdo questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos
solicitados por agentes publicos que ndo encontrem respaldo legal ou
regulamentar.

Nenhum administrador, colaborador ou fornecedor, serd penadlizado devido a
atraso ou perda de negébcios resultantes de sua recusa em pagar ou receber
suborno ou propina ou de praticar qualquer ato que seja caracterizado como
corrupgado.

Ndo serdo toleradas agdes de retaliagdo ou discriminagdo para aqueles que
utilizam o Canal de Conduta e Etica, por preocupacgdes levantadas ou relatos feitos
de boa-fé ou com base em uma convicgdo razodvel de tentativas, reais ou
suspeitas de suborno ou de violagdo da politica antissuborno ou do sistema de
gestdo anticorrupgdo.

Todos os colaboradores e administradores deverdo se portar de maneira integra e
transparente, com cordialidade no ambiente de negdcios, mantendo conduta
aderente ao Cédigo de Conduta e Etica vigente. Sendo assim, é dever de todos,
garantir uma forma adequada de abrir, construir e manter esses relacionamentos,
conforme estabelecido nesta politica e na legislagdo em vigor.

Duvidas sobre o teor e aplicagdo desta politica ou sobre quaisquer situagdes que

possam envolver suspeitas de corrupg¢do, suborno, extorsdo ou lavagem de
dinheiro etc. devem ser encaminhadas a drea de Compliance.
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5.1.9. Ciéncia e adesdo

A leitura e adesdo desta politica é obrigatéria para todos os colaboradores,
administradores e representadas do Grupo Iter. Apés o aceite do documento na
ferramenta de gestdo de documentos, o colaborador declara que:

« Recebeu a politica corporativa anticorrupgdo do Grupo Iter e esta ciente de
que qualquer davida sobre o documento, entrard em contato com a drea de
Compliance da institui¢do;

« Assume o compromisso de seguir tais diretrizes e a responsabilidade de
reportar e formalizar para a drea de Compliance por meio do Canal de Conduta
e Etica, qualquer comportamento ou situagdo que esteja em desacordo com
as regras estabelecidas na politica corporativa anticorrupgdo do Grupo lIter;

« Até o presente momento, ndo identifica nenhuma situagéo que viole esta
politica e que ndo tem conhecimento de circunsténcias que possam gerar
qualquer conflito com as regras desta politica; e

e Zelard pelo cumprimento da politica corporativa anticorrupgéo do Grupo Iter e
disponibilizard a todos os seus representantes, colaboradores, fornecedores
e/lou contratados que estejom envolvidos direta ou indiretamente, na
prestag¢do de servigos para o devido conhecimento.
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